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1. Общие положения
            1.1. Методический совет является коллегиальным органом педагогических работников, с целью оптимизации и координации методической работы и одним из звеньев структуры управления образовательным процессом МАОУ ДОД ДЮСШ «Челны-Экстрим» (далее - Школа).


1.2. Методический совет является постоянно действующим, избирается и утверждается Педагогическим советом из числа опытных педагогических работников Школы.

 
1.3. Методический совет является консультативным органом по вопросам организации  методической работы Школы.

           1.4. МС в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется: законами Российской Федерации, Республики Татарстан; решениями  Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан, органов управления физической культуры и спорта, образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами Школы.

1.5. Настоящее положение составлено на основании Закона РФ и РТ «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Устава Школы и регламентирует деятельность методического совета.

1.6. Оценивает работу методического совета на основании его отчета по итогам деятельности в учебном году Педагогический совет Школы. 

2. Задачи методического совета
2.1. Основные задачи методического совета:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
-  разработка основных направлений методической работы;

- совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов, мастерства педагогических работников;

- изучение передового педагогического опыта, экспериментальной работы;

- участие в аттестации педагогических работников;

- анализ авторских программ и методик;

2.2. Основные направления деятельности методического совета:

- разработка единой программы методической деятельности на учебный год, планирование возможных форм и направлений методической деятельности; прогноз пути развития методической деятельности; 

- ознакомление с методическими разработками различных авторов, анализ методов преподавания; 
- разработка планов-графиков открытых педагогических мероприятий и участие в их реализации;

- обсуждение методики проведения отдельных открытых учебно-тренировочных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
- взаимные посещения занятий с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

- выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами;

- утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных группах (промежуточная аттестация), аттестационного материала для выпускников (итоговая аттестация);

- ознакомление с анализом преподавания вида спорта по итогам внутришкольного контроля.
3. Организация работы методического совета

3.1. Деятельность методического совета организует председатель, избранный из состава совета, который контролирует сроки исполнения работы, представляет совет во взаимодействии с администрацией, в органах образования и других учреждениях.  

            3.2. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь, который ведет делопроизводство методического совета.

            3.3. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором Школы и утверждается на заседании педагогического совета Школы.

3.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами исходя из необходимости, но не менее 4 раз в год. 

3.5. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления учебной деятельности, на заседание необходимо пригласить соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации. 
3.6. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов. 

4. Права методического совета

4.1. Методический совет имеет право:

- готовить предложения и рекомендовать кандидатуры тренеров-преподавателей для повышения квалификационной категории;

- выдвигать предложения об улучшении учебно-тренировочного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом  педагогическом опыте, накопленном в школе;

- ставить вопрос перед администрацией о поощрении сотрудников Школы за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

- рекомендовать тренерам-преподавателям различные формы повышения квалификации;

- выдвигать тренеров-преподавателей и методистов для участия в конкурсах по профессиональной деятельности.

5. Контроль за деятельностью методического совета
5.1. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету Школы. 

5.2. Контроль над деятельностью осуществляется директором Школы (лицом им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

6. Заключительные положения
6.1. Решения и рекомендации методического совета в пределах его полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации.

6.2. Выводы и рекомендации методического совета могут оспариваться и изменяться на основании независимого экспертного заключения. 

6.3. Методический совет постоянно информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности.

6.4. Настоящее Положение в процессе развития структур управления Школы может изменяться и дополняться.

Глава 3. Функции МО


3. Работа МО организуется на основе планирования, отражающего план работы Школы, методическую тему, принятую педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования тренеров-преподавателей.

4. МО тренеров-преподавателей на заседаниях анализируют решения задач, поставленных перед МО.

5. МО тренеров-преподавателей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по виду спорта.

6. МО рассматривают и обсуждают методические разработки, статьи для публикации в периодической печати и рекомендуют их педагогическому совету.
Глава 4. Права МО.


7. МО имеет право рекомендовать руководству Школы распределение учебной нагрузки при проведении тарификации тренеров-преподавателей, распределять методическую работу отдельных тренеров-преподавателей.


8. МО решает вопрос об организации спортивных классов.


9. МО тренеров-преподавателей выбирает и рекомендует педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок.
Глава 5. Обязанности членов МО


10. Каждый член МО обязан участвовать в одном из МО, иметь собственную программу профессионального самообразования.


11. Участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т.п


12.  Участвовать в разработке открытых мероприятий.

13. Повышение уровня профессионального мастерства.


14. Знать Закон «Об образовании», нормативные документы, методические требования к квалификационным категориям, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

Глава 6. Организация деятельности МО


15. На первом заседании избирается председатель метод. объединения.

16. План работы утверждается заместителем директора по учебно-спортивной работе.


17. В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний метод. объединения тренеров-преподавателей, практические семинары с организацией тематических открытых занятий, мероприятий.

18.  Заседания МО оформляются протоколами.


19. Председатель МО в конце учебного года предоставляет зам. директору по УСР отчет о проделанной работе, журнал протоколов заседаний МО, который хранится 3 года.

